
 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



4.3. За правонарушении, совершенные в процессе осуществления своей 

деятельности, в пределах, определенных действующим административным, 

уголовным, гражданским законодательством РФ. 

 

4.4. За соблюдение требований, установленных законодательством РФ о 

контрактной системе в сфере закупок . 

 

 

5. Порядок служебного взаимодействия 

5.1. Взаимодействие контрактного управляющего с гражданами и 

организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих 

принципов служебного поведения, а также в соответствии с иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и положении о 

контрактной службе. 

 

6. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деяткльности 

 

6.1. Эффективность профессиональной служебной деятельности 

контрактного управляющего оценивается по следующим показателям: 

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, соблюдению 

служебной дисциплины; 

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с 

установленными требованиями); 

- профессиональной компетентности  (знанию законодательных и иных 

нормативных правовых актов, умение работать с документами); 

- своевременности и оперативности выполнения должностных обязанностей 

и поручений, в освоении информационных технологий, способности быстро 

адаптироваться к новым условиям и требованиям; 

- осознанию ответственности за последствия своих действий. 
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